
An die
LandesSeniorenVertretung Bayern e. V.
Schellingstraße 155

80797 M
ünchen

Zusammenarbeit stärkt!

Gründung und Aufbau
kommunaler

Seniorenvertretungen

Zusammenarbeit stärkt!

Gründung und Aufbau
kommunaler

Seniorenvertretungen

Formen der politischen Mitwirkung: 

• Seniorenrat/Seniorenbeirat:
Beratendes Gremium auf Gemeinde-/Stadt-
oder Kreisebene, tritt für Interessen Älterer ein.
Durch Kreis-/Stadt- bzw. Gemeinderäte bestimmte
oder durch Bürger/innen gewählte Vertretung
Älterer, mit unterschiedlichem Mitsprache-/
Antragsrecht im Kreis-/Stadt-/bzw. Gemeinderat.

• Seniorenbeauftragte/Seniorenbeauftragter:
Von den Kommunen berufene Einzelperson, setzt
sich haupt-/ehrenamtlich für Interessen Älterer ein. 

Etablierung kommunaler
Seniorenvertretungen durch: 

• kleinere Gemeinden ernennen ihre
Seniorenbeauftragten,

• größere Kommunen wählen meist ihre
Seniorenvertreter/-innen bzw. den Beirat.  

Mögliche Wahlverfahren: 

� Versammlungswahl,
� Delegiertenwahl,
� Bürgerwahl.

Gefördert durch das Bayerische Staatsministerium
für Arbeit und Soziales, Familie und Integration✂
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Die LandesSeniorenVertretung Bayern e. V. (LSVB):

• ist die überparteiliche Dachorganisation
kommunaler Seniorenvertretungen in Bayern.

• ist politisch aktiv, bündelt Senioreninteressen
in den Kommunen.

• steht für Lebensqualität, Selbstbestimmung
und Würde der älteren Generationen.

• setzt sich besonders ein für soziale Sicherheit,
gesellschaftliche Teilhabe, Gesundheit und Pflege.

Seniorenvertretungen…

• sind parteipolitisch, konfessionell und verbandlich
unabhängige, ehrenamtliche Gremien.

• stärken/sichern gesellschaftliche Teilhabe Älterer.
• transportieren Bedürfnisse, Probleme/Wünsche

Älterer in politische Gremien.
• vernetzen die Versorgung der Senioren/Seniorinnen

vor Ort.
• sollten in Prozesse/Entscheidungen der Kommune

eingebunden sein.

Rechtsgrundlage kommunaler
Seniorenvertretungen:

• Bayerische Gemeindeordnung/Landkreisordnung
Art. 23/24, daraus resultierende Satzungen der
Städte/Gemeinden – auf freiwilliger Basis – und
Bürgerliches Gesetzbuch (BGB.)

Die LSVB hilft beim Aufbau kommunaler
Seniorenvertretungen mit 

• der Gründungsbroschüre der LSVB.
• telefonischer und persönlicher Beratung

zur Gründung/Arbeit von Seniorenvertretungen. 
• Moderation von Austauschtreffen zur

Effektivierung der Arbeit vor Ort.

LandesSeniorenVertretung Bayern e. V.

Telefon: 089 95475-6990
Fax: 089 95475-6999
Internet: www.lsvb.info
E-Mail: seniorenvertretung-bayern@lsvb.info

Die Seniorenakademie Bayern bietet
(in Kooperation mit der LSVB) Hilfe bei der
Gründung von Seniorenvertretungen:

• „Grundlagenseminare für kommunale
Seniorenvertretungen“ in allen bayerischen
Regierungsbezirken sowie

• „Vertiefungsseminare für kommunale
Seniorenvertretungen.“

Seniorenakademie Bayern

Telefon: 089 54479 428
Internet: www.seniorenakademie.bayern
E-Mail: info@seniorenakademie.bayern

Aufgabenstellung von Seniorenbeiräten:

Oberste Priorität ist das Eintreten für die
Belange Älterer vor Ort in den Handlungsfeldern:

• Seniorenrelevante kommunale Planungen.
• Vermittlung der Bedürfnisse Älterer an Politik,

Verwaltung/seniorenpolitische Akteure.
• Beratung der Senioren/Seniorinnen,

Informationsplattform, Weiterleitung an
Fach-Beratungsstellen.

• Vernetzung der Seniorenvertretung mit allen,
im Netzwerk Seniorenarbeit vor Ort Tätigen.

• Lobbyarbeit für Seniorinnen und Senioren.

Schritt für Schritt zur Gründung
einer Seniorenvertretung:

� Interessententreffen organisieren.
� Satzung entwickeln und abstimmen.
� Wahlordnung ausarbeiten.
� Geschäftsordnung festlegen.
� Wahl vorbereiten und durchführen.
� Konstituierung der Seniorenvertretungen.
� Finanzierung sicherstellen.
� Unfall- und Haftpflicht-Versicherung klären.
� 11 Handlungsfelder des Seniorenpolitischen

Gesamtkonzeptes auf Umsetzung prüfen.

Dachverband kommunaler Seniorenvertretungen in Bayern
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